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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipi®e Puebla, de fecha 28 de diciembre
de 2021, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOFEIDDINSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y
CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MWNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen el Escudo de la Ciudad de Puebla, coraygmnda que dice: Puebla. Contigo y con rumbo.i€ob
Municipal. Secretaria del Ayuntamiento. Secretardel Ayuntamiento. Administracion 2021-2024.

0/2/SAYT/OSAXIE.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Mupioi de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

RES.2021/53

“CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LO S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78, FRACCIONES | Y IV, 80, 84, 85,
92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96 FRACCION I, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12
FRACCIONES VII Y XIV, 92, 93 Y 114 DEL REGLAMENTO | NTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU
DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE ESTE CUERPO @LEGIADO, EL PRESENTE
DICTAMEN, POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERI OR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIE NTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con lo establecido por el @lidid15 parrafo primero y fraccion | de la Constifun
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estamtioptaran, para su régimen interior, la forma@at@erno
republicano, representativo, popular, teniendo ctmse de su division territorial y de su organi@agpolitica y
administrativa el Municipio Libre, y cada Municipgera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidrulpop
directa, integrado por un Presidente o Presideniaidvpal y el nimero de regidurias y sindicaturas tp ley
determine, en correlacion con los articulos 102gbarprimero de la Constitucion Politica del Estddbre y
Soberano de Puebla, y 2 de la Ley Organica Muricipa

II. Que, en términos de lo dispuesto en los articalts fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 103 péarrafo primero d€dastitucion Politica del Estado Libre y Soberaieo
Puebla, y 3 de la Ley Orgéanica Municipal, los mipiws estaran investidos de personalidad juridica,
manejan su patrimonio conforme a la ley, y admiaigtn liboremente su hacienda, la cual se formaréosle
rendimientos de los bienes que les pertenezcancamb de las contribuciones y otros ingresos que la
Legislatura del Estado establezca a favor de aggiéll
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Ill. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientosrguentra la de cumplir y hacer cumplir, en Eamtos
de su competencia las leyes, decretos y disposigide observancia general de la Federacion y dati&sasi
como de los ordenamientos municipales; expedir cleerdo con las Leyes en materia Municipal que emilita
Congreso del Estado, los bandos de policia y gadjdos reglamentos, circulares y disposicionesiaidimativas
de observancia general dentro de sus respectisiadigeiones, que organicen la administracién mabinunicipal,
regulen las materias, procedimientos, funcionesryicos publicos de su competencia y aseguremticfpacion
ciudadana y vecinal, llevando a cabo el respeginareso reglamentario, de acuerdo a lo establgmiddos
articulos 105 fraccion Il de la Constitucion Pigktdel Estado Libre y Soberano de Puebla; 78isaes | y IV, y
84 de la Ley Orgéanica Municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el ali®2 fracciones I, V y VIl de la Ley Organica
Municipal, son facultades y obligaciones de los iRees, ejercer la debida inspeccion y vigilan@a, los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre lkmis que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenamientosaintos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacholate asuntos que le competen, nombrar4 comisiones
permanentes o transitorias, que los examinen euyast hasta ponerlos en estado de resolucion, ydgogo de
estas comisiones se contempla a la Comision der@atién, de conformidad con lo establecido porddgulos
94 y 96 de la Ley Organica Municipal; en correlacidn los articulos 92 y 93 del Reglamento Intedi®Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del MunicigePuebla.

VI. Que, los articulos 118 y 120 de la citada Leyldst@n que la Administracién Publica Municipal sera
Centralizada y Descentralizada; las dependenceatigades de la Administracion Publica Municip@regran las
funciones que les asigne la misma, el Reglamesfentivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiemoel que
se haya regulado su creacion, estructura y funoi@rgo.

VII. Que, dentro de las obligaciones de los Regidosts,la@ de presentar al Cabildo las propuestas alquer
norma general, puntos de acuerdo y cualquier tearsudnterés; asi como el de vigilar el estrictmglimiento de
las disposiciones normativas aplicables, en térsnited articulo 12 fracciones VIl y XIV del Reglanbenterior de
Cabildo y Comisiones del Honorable AyuntamientoMehicipio de Puebla.

VIIIl. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccidrdél Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones d
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,dasnisiones se encuentran facultadas para exanmsamuir,
y poner en estado de resolucion los asuntos quetsagados para su estudio y emitir en su casodiiémenes,
puntos de acuerdo, recomendaciones e informeseguéian de sus actuaciones.

IX. Que, en Sesion Ordinaria de fecha veinticuatréetbeero de dos mil cinco, el Honorable Cabildo tuvo
a bien aprobar por unanimidad la creacion del Oegam Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Puebla”, a fin depifsar los procesos humanos de creacién y recneatdo
valores, creencias, artes y costumbres de nuestraurdidad, dando plena participacion a la juventud,
acrecentado su nivel cultural e impulsando unatipalicultural a corto, mediano y largo plazo qumémte las
artes y cultura en beneficio de los poblanos.

X. Que, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Hdmer&ongreso del Estado, mediante Sesién Publica
Ordinaria, de fecha veinticuatro de noviembre de ol cinco, tuvo a bien aprobar el Decreto emitjzhy la
Comision de Hacienda Publica y Patrimonio Estatslupicipal del Honorable Congreso del Estado pdudidel
cual se crea el Organismo Publico Municipal Desedimado denominado “Instituto Municipal de ArteCultura de
Puebla”, publicado en el Periédico Oficial del Estale fecha doce de diciembre de dos mil cinco.
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XI. Que, es facultad de la Junta de Gobierno, comanérgnaximo del Instituto Municipal de Arte y Culiudle
Puebla, aprobar el Proyecto de Reglamento Intéieodicho Instituto, que proponga el Director Gehasa como
las reformas del mismo y a su vez someterlo a deretién del Cabildo, de conformidad en articufea@cion VI
del Decreto del Honorable Congreso del Estado ptudvdel cual crea el Organismo Publico Desceiztidb
denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura Buebla”

XIl. Que, de conformidad a los articulos 9 fracciéord¥l citado Decreto de Creacién, corresponde alciire
General del Instituto Municipal de Arte y Cultura &uebla, formular y proponer a la Junta de Gobjeeh
Proyecto de Reglamento Interior del Instituto, @sho sus reformas, con base en un modelo de adragid y
disciplinas que permita asegurar el cumplimientsuieobjetivos

XIll. Que, la nueva administracién municipal demandaddernizacién institucional, para hacer mas efteien
su operacién, mejorar la prestacion de serviciaspmblacion y generar ahorros adicionales quegrodrorientarse
a los planes y programas que se desarrollan emmonde las estrategias y lineas de accion delNriamcipal de
Desarrollo 2021-2024.

XIV. Que, en ese sentido las modificaciones a la estaucrgénica del Instituto Municipal de Arte y Cumé
de Puebla fueron esencialmente el cambio de demeitim de la Subdireccidon de Desarrollo Artistic@uyltural
por el de Subdireccién de Desarrollo Artistico, tGral y Patrimonial, las coordinaciones de Formadidtistica,
Escuela de Ballet, Teatro y Circo y de Promociorti€al se fusionan para dar lugar a la Coordinaaién
Formacion Artistica, la Coordinacion de Foment@ d_éctura y Editorial 3 Norte cambia de denominagiéra
guedar como Coordinacién de Fomento a la Lectufadijorial, la Coordinacién de Patrimonio Histérieo
Identidad cambia de denominacién para quedar comoodhacion de Patrimonio. La Subdireccion Admiaitva
cambia de denominacion para quedar como Coordimaaidninistrativa y se suprime la Coordinacién deuRsos
Financieros, Humanos y Materiales.

XV. Que, actualmente la administracién publica dematdénes de inclusién social en cualquier mateada,
lo que resulta indispensable que, en el rubro eyatultura, la nueva estructura organica deltliist Municipal de
Arte y Cultura de Puebla absorba de manera trassivesta directriz, por lo que se ha determinagwirsir la
Subdireccién para la Cultura de la No Violenciaigdapacitados; asi como la Coordinacion de Fomg#iooyo a
Artistas Discapacitados.

XVI. Que, a fin de determinar concreta y especificaenéag atribuciones de las personas Titulares de las
diferentes Unidades Administrativas que integramnstituto, se considera indispensable abrogaregjld&&nento
Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultucee Puebla del Honorable Ayuntamiento de Puebldjqado en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, el nueverdeo de dos mil dieciocho.

XVII. Que, en consecuencia de lo anterior, para comntréducumplimiento de sus atribuciones, el Insttut
Municipal de Arte y Cultura de Puebla requiere deReglamento Interior que sea congruente con la@sta
organica que ha sido autorizada y que le permitdedmlidad y certeza juridica en su actuaciorinaé que las
determinaciones, resoluciones o acuerdos y demédisiatees administrativas que asuma su Titular, snae
personas en el servicio publico, en el desempefsusiéunciones se efectien dentro de la esferan&drativa de
sus atribuciones legales.

XVIII. Que, las disposiciones contenidas en el Titulsm& “Del Instituto”, integrado por tres Capitulos,
denominado el primero como “Disposiciones Genetalesulta relevante al establecer el objeto dajl&eento
Interior del Instituto Municipal de Arte y Cultud®e Puebla, incluyendo un breve glosario de térmpaoa su mejor
comprension; el Capitulo I, denominado “De la Cetapcia y Organizacion”, prevé que el mismo deséiande
tiene a su cargo el despacho de los asuntos ytri@sicdones que expresamente le encomienden eleecel
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presente Reglamento, las demas leyes, reglameioex,dos, decretos, convenios y sus anexos viggmesean de
su competencia, asimismo, se describe detalladert@nt/nidades Administrativas que lo conformaefGapitulo
11l denominado como “De la Junta de Gobierno” gqetalklece disposiciones complementarias a las estdab en
el Decreto por el que se crea el Organismo, respgas atribuciones y el Capitulo 1V, denominado ¢ s
Atribuciones del Instituto” que establece atribmei® complementarias para el mismo.

XIX. Que, el Titulo Segundo denominado “De las Facaltgdintegrado por siete Capitulos sefala las
facultades de las personas Titulares de las difesednidades Administrativas que la conforman, ipeexio el
marco de referencia y los limites que individualiza funcion de la Secretaria Técnica, Subdire@spn
Coordinaciones y Departamentos, bajo el cual sdjetsu actuacion.

XX. Que, el Titulo Tercero “Del Consejo Ciudadano Intede Cultura” desarrolla en su Capitulo Unico
denominado “Del Consejo” las atribuciones, confai®ia, funciones de las y los Consejeros Ciudadande
quienes realizan las funciones de la Presidend@&lg Secretaria.

XXI. Que, el Titulo Cuarto “De las Suplencias”, Capitihico denominado “De la Suplencia y Representacio
de las Personas Servidoras Publicas del Instituegjula los aspectos relativos a las suplenciamsi@ersonas
servidoras publicas que se ausenten de manerar@necsus encargos.

XXIl. Que, el Titulo Quinto, denominado “De las Respoifisiaoles Administrativas”, establece la obligacién
para las personas servidoras publicas adscrithsstiuto Municipal de Arte y Cultura de Puebla g&onocer y
cumplir con el presente Reglamento y el marco ntvmaplicable de las funciones que ejerzan.

XXIIl. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundadsps®te a la consideracién del Honorable Cabildo, el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Agt€ultura de Puebla del Honorable AyuntamientoMehicipio
de Puebla, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE
Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral yiene por objeto regular la
organizacién y funcionamiento del Organismo Publzescentralizado de la Administracion Publica Mipat
denominado Instituto Municipal de Arte y CulturaRigebla del Honorable Ayuntamiento del MunicipioRiebla,
asi como establecer las facultades y competen@asasl personas Titulares de cada una de las Umidade
Administrativas que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, sedeméepor:

I. Arte: A la manifestacién de la actividad humana meeiadiat cual se expresa una vision personal y
desinteresada que interpreta lo real o imaginamorecursos plasticos, linguisticos o sonoros;
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Il. Artes originales: A la cualidad de las obras creadas o inventadadas hace ser nuevas o novedosas, y que
las distingue de las copias, las falsificaciones plagios o las obras derivadas;

[ll. Ayuntamiento : Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pueb# cual es un cuerpo colegiado
integrado por la persona Titular de la PresideRtiaicipal, las Regidurias y la persona Titular @&indicatura, en
términos de lo dispuesto por los articulos la LegdDica Municipal;

IV. Cabildo: A la reunién del Ayuntamiento en el Recinto Ofigiara la ejecucién y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Palitle los Estados Unidos Mexicanos, la ConstitudiéinEstado

Libre y Soberano de Puebla y la Ley Organica Myaiki

V. Consejo Ciudadano Interno de Cultura Al érgano consultivo de andlisis conformado pardadanos
representativos del arte y la cultura del Munigipio

VI. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamie del Municipio de Puebla;

VII. Creadores Culturales: A la persona o conjunto de personas dedicadasaa ou varias actividades,
manifestaciones culturales dentro del &mbito Existuya obra sea considerada representativasaaldi innovadora;

VIII. Cultura : Al proceso humano de creacion, transmision yuwwiéh del conocimiento, valores, creencias,
artes y costumbres que dan identidad, diversidagaciedad y que conforman su patrimonio tanghigangible;

IX. Cultura Popular : A las tradiciones, costumbres, valores, instruwg&mmodos y practicas culturales de vida
cotidiana y conocimiento comun que identifica a comunidad de manera colectiva;

X. Decreto: Al Decreto que crea el Organismo Publico Descamfrdd Denominado Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Puebla;

XI. Dependencias A aquellas que conforman la Administracion PUbliunicipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

XII. Direccién General: A la Direccion General del Instituto Municipal dete y Cultura de Puebla;
XIll. Entidades: A las empresas con participacién municipal magast los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el diomitente sea el Municipio, que integran la Adntmaision

Publica Municipal Descentralizada;

XIV. Instituto : Al Organismo Publico Descentralizado de la Adstigicion Publica Municipal denominado
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla;

XV. Junta de Gobierna Al Organo jerarquicamente superior en la estmactlel Instituto Municipal de Arte y
Cultura de Puebla;

XVI. Juntas Auxiliares: A los Organos Desconcentrados de la AdministraBiblica Municipal y supeditados
al Ayuntamiento del Municipio;

XVII. Municipio: A la base de la division territorial y de la orgation politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicci@utpridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
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XVIII. Patrimonio Cultural : A los productos culturales, tangibles o intanggbdjue poseen un significado y un
valor especial o excepcional para un grupo so@tdrchinado, la sociedad en su conjunto, y por mdotéorman
parte fundamental de su identidad;

XIX. Patrimonio Tangible: A los bienes culturales, tanto muebles como irllee que adquieren
significado y relevancia con el paso del tiempdleja momentos histéricos, manifestaciones del artermas
de vida de las sociedades;

XX. Patrimonio Intangible: A los usos, representaciones, expresiones, ammuios y técnicas de las
comunidades que los grupos e individuos reconosam@arte integral de su patrimonio cultural e fitta;

XXI. Politica Cultural : Al conjunto de decisiones, planes, programasearei@l y acciones que el Gobierno
Municipal de Puebla realice con el fin de preserganservar, fomentar y desarrollar la cultura;

XXII. Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntantéede Puebla;

XXIIl. Proyectos Especiales A aquellos que tienen como fin, el disfrute de diversas disciplinas artistico-
culturales de los ciudadanos, asi como el mejoramie la oferta cultural;

XXIV. Reglamento: Al presente Reglamento Interior;
XXV. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntam@del Municipio de Puebla, y

XXVI. Unidades Administrativas: A las Direcciones, Coordinaciones, Departamentademas areas que
integran la estructura organica del Instituto.

ARTICULO 3. Para la mejor atencién y desahogo de los asunsescargo y el debido cumplimiento de
los principios que rigen el servicio publico, larpena Titular de la Direccion General, quienesrest&argo
de las Unidades Administrativas de la mismo, ash@@uienes estén adscritos a éste, deberan obdasvar
siguientes directrices:

I. Ejercer sus facultades dentro Municipio, observalm$o derechos humanos, con sujecién a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,rdgsieconvenios y sus anexos, 6rdenes y circuldeesaracter
general, asi como las demés disposiciones legadministrativas que incidan en la competencidrdgituto;

Il. Prestar sus servicios en condiciones de igualdadistincion, exclusion ni restriccion, considedara las
personas usuarias, con independencia de su comdsoidal, cultural, fisica y/o de salud, religiGypiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel eduoat)énero, edad, origen étnico, lengua, situac®mxplotacion,
migratoria y/o en abandono, o cualquier otra qeatatcontra la dignidad humana y tenga por objatdaa o
menoscabar los derechos y libertades de las petsona

lll. La representacion, tramite y resolucion de los @sugue legalmente corresponden a las persondar€gu
del Instituto y de las Unidades Administrativadalenisma, seran ejercidos conforme al limite depetencias que
derivan de este Reglamento;

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en regtas)deyes, acuerdos o convenios se dirijan aituins,
las personas servidoras publicas que pertenezsas ldnidades Administrativas y cuya competencitigige en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan a@naconsecuencia, sin necesidad de acuerdo uldeida
persona Titular de la Direccién General,
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V. La persona Titular de la Direccion General y ladakeUnidades Administrativas de la misma, podran
delegar a las personas servidoras publicas subafiezualesquiera de sus atribuciones, excepto lagusgle
por disposicién legal o reglamentaria 0 por acueddopersona con nivel jerarquico superior, deban se
ejercidas directamente por ellas;

VI. La estructura y distribuciéon de competencias dstlitito y de cada una de sus Unidades Administativ
por medio de este Reglamento y los demas ordentmsieplicables, seran la base para el control deepos en
tramite y concluidos, la toma de decisiones y léemeinacion de responsabilidades, de tal forma, lgue
individualizacién de la competencia constituiraseistento para la individualizacién de las imputaes) las
sanciones y las demas consecuencias atribuibiesiathplimiento de los principios que rigen el seiwipublico;

VIl. Cada persona en el servicio publico integrante ate Unidades Administrativas del Instituto, sera
responsable de vigilar, acorde al ambito de su etemgia, que con su actuacién se impida la actcfin de las
figuras juridicas de prescripcion, preclusion, cadad, lesividad o cualquier otra que extinga ef@gio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o p&rpua la hacienda publica o implique la pérdidaemoscabo del
patrimonio que es propio del Instituto;

VIIl. La relacion jerarquica existente entre las Unida@léministrativas y cualquiera de éstas y la persona
Titular de la Direccién General , representa utedad de orden que no las excluye de la resporndadiindividual
en la observancia de los principios que rigen rlicie publico, por lo que en todo proceso que taya con la
emision de una resolucién, determinacion o cuatqui® acto que pudiera afectar derechos humarzmmnstituir
actos liberatorios a favor de terceros o ser fudatderechos y obligaciones para el Ayuntamientimstituto, los
sujetos de derecho publico respecto de los queaefenciones de coordinacién o colaboracion, ypessonas
servidoras publicas que intervengan en su subsizEidnoi en posicion jerarquica de sub a supra ordfinac de
coordinacién, dentro del limite de sus respectbaaspetencias, deberan emitir y hacer constar cdinrsa, rabrica
0 en documento separado, la postura que adoptazadenproceso, bajo las figuras de la validaciamraacion,
aprobacion o cualquiera otra analoga, la cual stest la decision de sus superiores 0 de sus pguEses se
cerciorardn de su existencia y procederan al dmgpi de las atribuciones que les sean privativasule
competencia, sin estar obligados a pronunciarse dob fundamentos de la actuacion preliminar;

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas detesbuarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz yeeficide su labor, y de cada disposicion que lewta una
competencia especifica;

X. Las Unidades Administrativas que conforman el tagtiinformaran oportunamente a la persona Titdér
ésta, sobre el cumplimiento de las obligacionefdigas a su cargo, incluso las de naturaleza fireacy
coordinaran con las demés unidades competentgedéisnes para su observancia 0 pago oportuno;

Xl. Las personas servidoras publicas adscritas altutestdeberan integrar y custodiar, durante los gdaz
previstos en las disposiciones aplicables, los digpées, la documentacion, informacion, registraaios, adn los
contenidos en medios electrénicos que en ejerdeicsus facultades generen, obtengan, administranejem,
archiven o custodien, de conformidad con los ordé@atos vigentes; impidiendo o evitando la utilidac
indebida, la sustraccion, destruccién u ocultamieiet la misma, por cualquier medio no autorizado, y

Xll. Las Unidades Administrativas proveeran lo conduzegudra la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y demdastrumentos que expida la persona Titular d®itaccion
General, los cuales deberan ser implementadosapddridades Administrativas que corresponda, déoooidad
con el limite de su competencia, sin necesidachdenlision de un acuerdo especifico. Asimismo, lar@inacion
Juridica se cerciorara que los manuales, acuendosiatividad, lineamientos, politicas, circulareficios y demas
instrumentos aplicables en la Secretaria seanahelcamniento de las personas servidoras publicaslunradas en
su instrumentacion.
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ARTICULO 4. El Instituto administrara, custodiara y conseryaegyin corresponda, los siguientes inmuebles:
I. Teatro de la Ciudad;

Il. Galeria de Palacio;

lll. Teatro al aire libre “José Recek Saade”, y

IV. Los demas que el Ayuntamiento le confiera.

Los bienes muebles e inmuebles asignados al lwstjtdos que se integren para su operacion, debsgan
utilizados prioritariamente para fines y activida@etistico-culturales.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 5. EI Instituto, como Entidad de la Administracion Baa Municipal Descentralizada,
tiene a su cargo el despacho de los asuntos ytidmi@ones que expresamente le confieren el Decralt
presente Reglamento, las demas leyes, reglameataerdos, decretos, convenios y sus anexos vigeues
sean de su competencia.

ARTICULO 6. El Instituto tiene por objeto el impulso de los ggsos humanos de creacion y recreacion de
valores, creencias, artes y costumbres en la caladnpoblana, a través de la promocion y divulgaciénsu
patrimonio cultural tangible e intangible. Asimisp@ Instituto impulsara la libre expresion y papacion de los
actores sociales, asi como su fomento y desacoloral.

ARTICULO 7. El Instituto planeara, conducird y ejecutara sutsvidades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan MunicipdDdsarrollo, en congruencia con los Planes Nakiokatatal de
Desarrollo, a los lineamientos y objetivos estadles en la legislacion y programas aplicables anauraleza;
contara con autonomia técnica y operativa pararasimar los recursos humanos, materiales y finaosjesi como
para la ejecucién de sus programas internos estdbsey regulados por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asule su competencia y ejercicio de sus
atribuciones, el Instituto contaran con los sigtésrOrganos Superiores y Unidades Administrativas:

Organos Superiores
|. Junta de Gobierno.

Il. Direccién General.

Unidades Administrativas

II.1. Secretaria Técnica.

I1.2. Coordinacién Juridica.

I1.3. Coordinacién Administrativa.

IIl. Subdireccién de Desarrollo Artistico, Cultural ytrifaonial.
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[Il.1. Coordinacién de Formacién Artistica y Cultural.

[1l.2. Coordinacién de Fomento a la Lectura y Editorial.

[11.3. Coordinacion de Patrimonio.

IV. Subdireccion de Difusion Cultural.

IV.1. Coordinacion de Disefio.

IV.2. Coordinacion de Difusion.

IV.3 Coordinacion de Eventos Especiales y Logistica.

V. Departamento de Teatro de la Ciudad.

VI. Departamento de Exposiciones.

Organo Ciudadano

VII. Consejo Ciudadano Interno de Cultura.

Las Unidades Administrativas se integraran porpsonas Titulares y demas personal técnico, dgoapo
administrativo que se requiera para el ejercicisutefacultades, de acuerdo con la estructura icegaprobada, el
Manual de Organizacion y la disponibilidad presigbaita que se autorice conforme a las normas riégpec

Los Titulares de las Unidades Administrativas y éenpersonas servidoras publicas del Instituto, grodr

coordinarse con sus similares, con el objeto deatogl mejor desempefio de sus funciones, y ejetsefacultades
con sujecion a las disposiciones legales correspotas.

CAPITULO 1lI
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno tendra, ademas de las amitesisefialadas en el Decreto, las siguientes:
I. Dar seguimiento a los programas y tareas del iihsfit
IIl. Vigilar la correcta administracion y aplicacionlde fondos del Instituto;

lll. Turnar al Cabildo las propuestas que surjan deb s la Junta de Gobierno, cuando las Leyes o
Reglamentos aplicables asi lo exijan o que pom@oitancia se considere conveniente;

IV. Aceptar herencias, legados y donaciones que s laafgavor del Instituto, previo analisis de su leal, y

V. Las demés que fijen los ordenamientos legalesaipés.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 10. El Instituto, ademas de las atribuciones estaldedt el Decreto, tiene a su cargo las siguientes:
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I. Promover y difundir el arte y la cultura en el Meipio;

Il. Colaborar para preservar, enriquecer y promovégrgjuaje, conocimiento y elementos que constitugan
cultura de los Pueblos Indigenas;

Ill. Apoyar a través de diversos medios la creaciéistadi en todas las disciplinas: teatro, musicazaan
literatura, artes visuales, entre otros;

IV. Apoyar, preservar y difundir las expresiones decu#tura popular, las tradiciones culturales poldana
mexicanas y de las etnias indigenas;

V. Administrar, coordinar y conservar los espaciosucales, los acervos de libros, archivos y objetosrte,
entre otros, que se encuentren bajo su resguardo;

VI. Realizar encuestas y sondeos de opinién sobre mmnsultural, para contar con indicadores sociocalés
y geograficos del comportamiento cultural, que permtomar decisiones y disefiar programas que nelspoa las

necesidades y gustos del publico;

VII. Organizar festivales, encuentros, intercambios gcosos culturales incluyentes a nivel Municipal,
Regional, Nacional e Internacional, que estimutepdrticipacion y la creacion artistica de la poida;

VIIl. Mantener un sistema de formacién artistica y caltpor medio de talleres, cursos y seminarios.

IX. Promover la apertura de espacios culturales erueidpio;

X. Apoyar a las personas o grupos interesados erateast culturales, sirviendo como interlocutor date
sociedad civil y los organismos independientes ErMenicipio, promoviendo la creaciéon de patronatps
asociaciones civiles;

XI. Promover la preservacion, conservacion y divulgadi patrimonio cultural Municipal tangible e inggble;

XIll. Gestionar recursos en beneficio de los progranzasividades que realiza el Instituto;

XIll. Ejercer, a través de las Unidades Administrativd&resupuesto de Egresos asignado al Institutobase
en los principios de eficiencia, eficacia y tranmspaia, y las sujeciones a la normatividad, lawaebn y el control
de las instancias correspondientes;

XIV. Realizar labores que conduzcan a un registro cgtlara impresa y audiovisual, publicando matesidigersos;

XV. Impulsar el intercambio de informacién, conocimgeptexperiencias artisticas y culturales enfocados

a) La cultura como medio y fin del desarrollo naciomagional y local, particularmente en el areaadpdlitica
cultural como factor del desarrollo econémico yialpc

b) Los vinculos entre la cultura y otras materias;
¢) La participacion de la poblacion en la vida culkura

d) La eliminacién de las barreras de expresion eof@iferentes; grupos que conforman la sociedad, y
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e) La relacion de las nuevas tecnologias de la infoidnacon expresiones culturales.

XVI. Disefiar, promover y difundir acciones artisticotardles a través de la edicién o publicacién deo$ib
catalogos, revistas, periédicos; entre otras pabiines, y

XVII. Las demas que le confieran la Junta de Gobiernsppsiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 11. La persona Titular de la Direccion General tendréepresentacion del mismo, y podra ejercer,
en caso de que asi lo determine, directamenteatadgtddes que este Reglamento confiere a las tdistunidades
Administrativas que lo conforman, asi como inteivem los asuntos que juzgue necesarios, sin riambsie
acordarlo por escrito, y sin perjuicio de las afcibnes que éste u otros ordenamientos confieaguéllas.

Para ocupar la Direccién General se debera comtarcapacidad profesional, experiencia, conocimignto
reconocida trayectoria en el arte y la cultura.

ARTICULO 12. Para la mejor atencion y desahogo de los asun®eqorresponden, la persona Titular de la
Direccion General, podra delegar su desempefio pdesonas servidoras publicas subalternas, exeeptéllas
que, por disposicion legal, reglamentaria o poreadw del Ayuntamiento o de la persona Titular dBresidencia
Municipal, deban ser ejecutadas directamente er el

ARTICULO 13. La persona Titular de la Direccién General, pamdespacho de los asuntos de su competencia,
ademas de las facultades establecidas en el Dedeetbey Organica Municipal del Estado y el Cédigo

Reglamentario para el Municipio de Puebla, tendsssiguientes:

I. Dirigir el funcionamiento del Instituto de conforhaid con las politicas municipales establecidassy la
disposiciones administrativas aplicables;

Il. Establecer y conducir las politicas generalesmgituto, en términos de la legislacién aplicable;

lll. Expedir los acuerdos, resoluciones, circularesspaticiones administrativas que procedan paralatide
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

IV. Solicitar informes y, en su caso, acordar con Exsqnas Titulares de las Unidades Administrativgéra
asunto que requiera su atencion directa, en téelasu competencia;

V. Conceder audiencia al publico, para tratar asutgcsu competencia;

VI. Solicitar informes a las Unidades Administrativaeslds acuerdos y convenios en los que el Instiet
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

VII. Presentar a la instancia correspondiente, el Pragfaresupuestario y la propuesta de anteproyetto de
Presupuesto de Egresos del Instituto, aprobadka punta de Gobierno, para el ejercicio fiscal egpondiente, asi
como las modificaciones, conforme a la normatividplicable;
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VIII. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesamaoa @l cumplimiento de sus facultades en los térside
la normatividad aplicable;

IX. Proporcionar, a las instancias competentes, pnalidacion de las Unidades Administrativas, losodat
relativos a las actividades desarrolladas porstitirio, para la formulacion del informe de gob@rn

X. Vigilar de manera general el disefio, implementagi@peracién del control interno, en coordinacion ta
instancia competente;

XI. Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipas, posibles hechos u omisiones en los que pudieran
haber incurrido las personas en el servicio publien el ejercicio de sus funciones, en perjuicio lade
administracion, ya sea que por si misma adviertfu® le sean informados por las personas Titulaeetasl
Unidades Administrativas;

XIl. Integrar y articular el cumplimiento de la politida mejora regulatoria y la estrategia municipahedrior
del Instituto, de conformidad con las disposicioges regulen la materia y designar a la personel eervicio
publico que fungira como enlace de mejora regukgtor

XIll. Asistir a los actos oficiales y atender las conmis® que por su cargo le sean conferidas por lomers
Titular de la Presidencia Municipal;

XIV. Coordinar y atender oportunamente las instruccianesreciba de la persona Titular de la Presidencia
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de supmimiento;

XV. Realizar los actos juridicos necesarios para laamrcion del objeto del Instituto;

XVI. Supervisar la elaboracion y aplicacion de los siate estudios administrativos y técnicos que reguée
operacion del Instituto;

XVII. Dirigir las acciones para transparentar la gesagiministracién de los recursos y la demas infordmac
que se establezca en la normatividad, en mateti@dgparencia y acceso a la informacion publieblretituto;

XVIII. Informar a la Sindicatura Municipal, de presunt@&shos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravicAgehtamiento o del Instituto, a efecto de que lanpra
formule denuncia o querella ante las autoridadempetentes;

XIX. Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de tjabgue se estimen pertinentes, para el mejor
funcionamiento de las Unidades Administrativas;

XX. Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, eninés de las disposiciones legales, para dar cuksita
estado que guarden los asuntos competencia deliiost

XXI. Autorizar los Manuales de Organizacion y de Prauétitos del Instituto, conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria;

XXII. Proponer a la Junta de Gobierno, de acuerdo coortaatividad aplicable:
a) El programa de cultura que seré incluido en el Rlanicipal de Desarrollo;

b) El programa presupuestario, en el que se establdasdineas de accion, objetivos, metas y actilédgara
la asignacion de recursos;



14  (Cuadragésima Edicion Vespertinderiddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 31 de diciembre de 2021

c) La propuesta de presupuesto de ingresos y egresakea de Instituto;
d) El proyecto de Reglamento Interior del Instituto;

e) Los Manuales de Organizacion y de Procedimientbmdgtuto, y

f) La sustitucién y de poderes generales o especiales.

XXIl. Formular y presentar a la Junta de Gobierno, Itgdes e informes financieros para su analisis y
aprobacion correspondiente;

XXIV. Someter a la consideracion y, en su caso, aprabdeida Junta de Gobierno, la propuesta de Estauctu
Organica del Instituto;

XXV. Remover al personal de confianza del Institutoatdarmidad a la normatividad aplicable;

XXVI. Promover la creacion de patronatos, fideicomisa®mités especiales para el funcionamiento de los
programas Y la infraestructura con la que cuentiaséituto;

XXVII. Vigilar que se cumpla en materia de adquisicioles, las disposiciones establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del SePiablico Estatal y Municipal, asi como su Reglatogn

XXVIII.  Suscribir los contratos que regulen las relacitai@srales del Instituto con sus trabajadores déaowa,;

XXIX. Proponer, a la Junta de Gobierno la contrataciérodeauditores externos en términos de la
normatividad aplicable;

XXX. Presentar un informe anual ante la Junta de Gahisobre el estado que guarda la administracidn y e
patrimonio del Instituto;

XXXI. Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierno,devacho a voz, pero sin voto, y llevar a cabo los
acuerdos y disposiciones aprobados;

XXXII. Establecer procedimientos de mejora continua, dakare innovacion de la funcién publica con
respecto al desarrollo y fomento del arte y lauralt

XXXII.  Aprobar las medidas técnicas y administrativas lpeadecuada organizacion y funcionamiento deiturst

XXXIV. Expedir y firmar constancias, reconocimientos, aims de asistencia y aprovechamiento de los
servicios educativos que ofrezca el Instituto;

XXXV. Asignar a las Unidades Administrativas, el conjrebsguardo de la documentacion del Instituto;

XXXVI. Apoyar a la poblacién a través de becas, ayudasbsidios que se consideren conforme a los
programas de trabajo autorizados;

XXXVII. Resolver las dudas que se susciten con motivo dedgpretacion o aplicacion de este Reglamento,
asi como lo no previsto en el mismo, y
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XXXVIII. Las demés que le confieran las leyes, reglametiézsetos, convenios y otros ordenamientos legales,
asi como las que expresamente le encomiende langetstular de la Presidencia Municipal, el CabjldoJunta de
Gobierno y las que reciba por delegacién o seandewdas en términos de los convenios que se bascdon
entidades publicas.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 14. La persona Titular de la Direccion General, contama el apoyo de una Secretaria Técnica, y
su Titular tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar y supervisar el control del archivo, espondencia y la documentacidon generada por lameers
Titular de la Direccién General;

Il. Recibir y canalizar las solicitudes, peticionesyraos por atender derivados de la correspondesuilzida;

Ill. Dar seguimiento al proceso de integracién y evaiumaal Programa Presupuestario de manera conjomnta ¢
las Unidades Administrativas, derivado del Plan Mipal de Desarrollo;

IV. Dar cuenta a la persona Titular de la Direccion éB&ln para el caso que se requiera de su inteenci
directa en el ambito de sus atribuciones, cuandop dm las Unidades Administrativas del organismeyvigr
justificacion para ello, asi lo solicite;

V. Disefiar y operar el procedimiento para el acuemldadpersona Titular de la Direccion General can la
personas Titulares de las distintas Unidades Aditnativas;

VI. Propiciar la comunicacion y coordinacion oportunhjetiva y directa entre el Instituto y las diversa
Dependencias y Entidades, para el debido cumplimida las atribuciones que a cada una le correspoed el
caso de la realizacion de actividades conjuntas;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos d#ltlito con la ciudadania y con cada una de las
Dependencias y Entidades municipales, estatalederdles que se le encomiende;

VIII. Participar en las comisiones y comités en las ggaieran al Instituto y le encomiende la persoraldri
del mismo, dando seguimiento al resultado, padebida observancia;

IX. Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asiesprseguimiento a proyectos especiales competdakiastituto;

X. Solicitar, revisar y concentrar la informacidon des lUnidades Administrativas referente a la Noticia
Administrativa y Estadistica;

Xl. Integrar la informacion sobre la situacion y avande las Unidades Administrativas que conforman el
Instituto, en relacién a los programas que solieiteersona Titular de la Direccion General;

Xll. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en matdeadatos estadisticos, informativos y de operatid
que sean requeridos por otras instituciones gubr@ntales en el &mbito municipal con el fin de faailla toma de
decisiones de la persona Titular de la Direcciomedal y para conocimiento de diversas instituciones
gubernamentales en el ambito municipal que lo isetic
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XIIl. Fungir como enlace del Instituto con la finalid@dndantener una comunicacion, que permita dar comepito
y seguimiento a las indicaciones que la Presidemita a través de diversas Dependencias y Ensiade

XIV. Fungir como enlace con el Organo Interno de Comtaoh realizar las acciones que competan al ltstitu
en materia de Control Interno, Normatividad Adntir@iva, Evaluacion de planes, programas y proygecasi
como aquellas que se requieran para la operatiddhbhstituto;

XV. Brindar asesoria a las Unidades Administrativasigtegran el Instituto para cumplir con la inforridac
requerida por parte de diversas Dependencias gdtigs;

XVI. Establecer mecanismos para la obtencién de lanwafcion necesaria para la generacion de documentos
informativos y carpetas histéricas;

XVII. Apoyar a la Direccién General para el seguimientugnplimiento a los acuerdos establecidos por la
Junta de Gobierno, el Consejo Ciudadano de Cujtet&Consejo Ciudadano Interno de Cultura;

XVIII. Asistir a la Direccion General en la atencion derlequerimientos y solventaciones de las obsemasio
derivadas de auditorias efectuadas por los diveéngenos de control municipal, estatal, federal despacho de
auditoria externa, y

XIX. Las demds que, en materia de su competencia, altlezsian en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convensos anexos, asi como las que le confiera laparSitular de la
Direccion General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 15. La Coordinacion Juridica dependera directamentdadpersona Titular de la Direccion
General, y su Titular tendra las facultades sigei&n

I. Actuar como garante de la legalidad, asesorand@arsona Titular de la Direccion General y a laglades
Administrativas en la elaboracion de documentosataraleza juridica que sean de su competencieyigar que
todos los documentos, oficios, disposiciones adstiativas, instrucciones, circulares, contratosnpveaios,
dictdmenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdssluciones y deméas documentos anélogos quaitmesean
suscritos por las personas servidoras publicas enfes, cumplan con las formalidades y requisgales o, en
su caso, solicitar el cumplimiento de los requssitdramites que se requieran;

Il. Elaborar los anteproyectos para la adecuacion detannormativo que rige la actividad del Instituas|
como los acuerdos, érdenes, circulares, resolusjoaetos administrativos o juridicos que le seajuegdos,
responsabilizandose de su sustento normativo pleorando el contenido de la informacion que rigrklaciones
juridicas que se generen;

lll. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia actderios juridicos que deban adoptar las diversas
Unidades Administrativas del Instituto y estableegrcriterio que deba prevalecer en caso de dif&eno
contradicciones sobre la interpretacion de normddigas;

IV. Coordinarse con las diversas Dependencias y Emtidenh el objeto de substanciar los asuntos relagas
que les correspondan, asi como asesorar a las snéghee aquellos asuntos juridicos que atafierstiiuto;

V. Proveer lo necesario a fin de informar a las Uredaddministrativas sobre las adecuaciones al marco
normativo que le rige;
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VI. Representar al Instituto en todas las controvergidsamites en que sea parte, salvo que se trate de
procedimientos judiciales en los que la repres@tamrresponde a la persona Titular de la SindiealMunicipal,
iniciar o continuar acciones ante los drganos folomaaterialmente jurisdiccionales, desistirsegripbner recursos,
promover incidentes, ofrecer o rendir pruebas, aleg seguir los juicios y procedimientos hasta gt las
resoluciones y en general, ejercer las mismasuatdhes que un mandatario con todas las faculigelesrales y las
particulares que requieran clausulas especialdsicoa a la ley;

VII. Solicitar a las diversas Unidades Administrativas e¢ ambito de sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las resoluciones emitidas por lamradades competentes y en su caso, asesorabes ks
términos juridicos que deben observarse;

VIII. Instrumentar con base en las resoluciones que refasaautoridades competentes, relacionadas con act
reclamados del Instituto, un doble control de leigal que permita corregir los errores y vicios dg &ctos y
resoluciones expedidos indebidamente;

IX. Dar el tramite respectivo a los medios de defensargciba para su despacho ante autoridades diversa
rindiendo en su caso los informes y documentodejsean requeridos;

X. Asesorar a las personas servidoras publicas, skffataomo responsables en los juicios y recursbs,de
que rindan los informes que les correspondan emptiey forma;

XI. Atender, los asuntos de naturaleza juridica demapetencia del Instituto, que no estén reservadusas
Unidades Administrativas del mismo;

XIl. Apoyar a la Direccién General en la organizacid@egarrollo de las Sesiones de la Junta de Gobierno;
XIll. Resguardar los expedientes de los procedimientasjdéicacion;

XIV. Resguardar y mantener vigente la documentaciémigoradministrativa de los espacios artistico-
culturales, que se encuentran bajo administragidarda y custodia del Instituto;

XV. Emitir opinion juridica, respecto de los documentaxicios, disposiciones administrativas,
instrucciones, circulares, concesiones, contratosyenios, fondos, fideicomisos, actos o cualgarelogo en
los que se requiera la firma de la persona Titdar la Direccion General, avalando en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y lineamientos elg@idos por el marco juridico aplicable, velanda pe
legalidad de los actos y llevando el registro cgpondiente;

XVI. Validar, con su rabrica, los convenios y contratss,como todos los documentos juridicos que erfatan
persona Titular de la Direccién General y las UdaaAdministrativas;

XVIIl. Vigilar que se cumplan las obligaciones y se ejedegalmente los derechos conferidos al Instituto
que deriven de cualquier concesion, contrato, coiovdideicomiso, fondo o programa que suscriba est
ejercicio de sus funciones, ya sea con el gobiérderal, el gobierno del Estado de Puebla, otromdgmiento
del Estado o particulares;

XVIIl. Dar parte a la Contraloria Municipal cuando lo adee conveniente de los hechos o abstenciones que
adviertan en la ejecucion de sus funciones o ledegisean informados por la Direccion GeneralrdgsoUnidades
Administrativas del Instituto;
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XIX. Elaborar el instrumento correspondiente para lasisaes administrativas del personal que laboralen
Instituto que haya cometido alguna falta en el dumento de sus funciones, previa solicitud de @ofinacion
Administrativa o Direccion General, y

XX. Las demas que, en materia de su competencia, alfflezstan en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convgnms anexos, asi como las que le confiera el #ayaiento, la
persona Titular de la Presidencia Municipal, dBileccién General o la Junta de Gobierno.

SECCI()N TERCERA
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16. La Coordinacion Administrativa dependeréa directamete la persona Titular de la Direccion
General, y su Titular tendra las facultades sigei&n

I. Proponer a la Direccién General, los criterios ghraanejo de los recursos humanos, materialegapdieros;

Il. Elaborar y someter a la consideracion de la Digec@eneral, los anteproyectos del Presupuestogiesios
y Egresos del Instituto, indicando programas, @ef metas y Unidades Administrativas responsaliestos
estimados por programa, estimacion de ingresospuasta del gasto para el ejercicio fiscal quelaetgr, en los
términos y plazos que establece la normatividad apk;

lll. Ejercer los recursos de acuerdo con lo establesmidel presupuesto autorizado en el Programa Bamado
Resultados del Instituto;

IV. Supervisar con base en la Ley General de Contabil@ubernamental y demés disposiciones legales, el
comportamiento presupuestal de los egresos, radtizan tiempo y forma los registros contables,ttaspasos
presupuestales en el Sistema Contable autorizddogtiéuto, para la aprobacién de la Junta de Gwiw;

V. Recibir, revisar, validar y resguardar las factuyagemas documentos comprobatorios de gasto o que
consignen obligaciones de pago;

VI. Formular, registrar y presentar a consideracionladeireccion General, los estados financieros, la
informacion financiera y la cuenta publica corregtiente;

VII. Integrar y resguardar la informacion financierasppuestal, programatica y contable del Institpéna la
comprobacion y justificacion del origen y aplicatidel gasto;

VIIl. Resguardar y conservar bajo su responsabilidadrigsales de los contratos, convenios y documentos
suscritos por la persona Titular de la Direcciomé&al, que sean soporte de erogaciones presumsegtqlie estén
relacionadas con las actividades financieras ditlio o de sus relaciones laborales;

IX. Atender y solventar, oportunamente, los requeritoemue resulten por revisiones de las autoridades
federales, estatales y municipales, el despactauditoria externa y cualquier otra instancia reddacultada, en

el ambito de su competencia;

X. Vigilar que los registros contables se realicen agego a los Postulados Bésicos de Contabilidad
Gubernamental, los lineamientos y normas aplicadilemateria de registro y contabilidad gubernankenta

Xl. Elaborar la plantilla de personal del Instituto gntenerla actualizada;
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XIll. Revisar y proponer a la Direccion General, el @ogr anual de capacitacion del personal adsciitstitUto;

XIll.  Supervisar la elaboracion de las credenciales abdiei del personal del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable;

XIV. Suministrar los recursos financieros y materiales b requieran las Unidades Administrativas para e
desarrollo de los programas de trabajo;

XV. Elaborar y proponer, a la persona Titular de lee@itén General, los lineamientos, perfiles de msegt
requisitos para cubrir las vacantes del Instituto;

XVI. Autorizar las altas del personal al Instituto Mexio del Seguro Social y demas prestaciones conteara
de seguridad social;

XVII. Revisar y aprobar la némina, realizando los dedosenretenciones legalmente autorizados;
XVIII. Supervisar la elaboracién del inventario de bianasbles asignados al Instituto;

XIX. Autorizar y supervisar para que se realicen engiemforma los tramites y movimientos financieros
para los pagos de salarios, seguros, cuotas ywealgtro que concierna a prestaciones laboralepatsonal
adscrito al Instituto;

XX. Enterar oportunamente a cualquier otra instituc@rdependencia el importe retenido del salario,
correspondiente a pagos de impuestos, pensionéditox o cualquier otro legalmente autorizado, @sho
solventar las aclaraciones y requerimientos quegia motivo lleguen a surgir;

XXI. Informar oportunamente a la Direccién General,dasos en los que algun trabajador renuncie o haya
incurrido en causales de rescision del contratya lfelecido o que esté en proceso de jubilacide pension;

XXII. Expedir los oficios de comisiéon y elaborar el cldcde vidticos que corresponda, conforme a la
normatividad aplicable;

XXIll. Resguardar bajo su responsabilidad los sistematmldes, las bases de datos y demas informacion
digital y documental propiedad del Instituto queresponda a su area de responsabilidad, asi canhainas y
los recibos de pago debidamente firmados;

XXIV. Supervisar el buen uso de los vehiculos oficiales tprman parte del patrimonio del Instituto,
realizando revistas periodicas y programando logides de mantenimiento preventivo y correctivacesarios
para su conservacion y buen funcionamiento, deocomidiad con los lineamientos establecidos parefeaito;

XXV. Coordinar las actividades relacionadas con la adiracion de los recursos materiales y la prestade
los servicios generales, asi como la recepciénmdgu@roteccion, distribucién y suministro de bierenforme a la
normatividad establecida para el efecto;

XXVI. Integrar los expedientes de adquisicion de biesewicios y arrendamientos y aquellos relativos a |
adjudicacién, que requiera el Instituto, cumplieedaiempo y forma con todos los requisitos detedimiento de
acuerdo con lo establecido en la Ley de AdquisesorArrendamientos y Servicios del Sector Publistatal y
Municipal, asi como en su Reglamento, para lo debkra:

a) Verificar la disponibilidad presupuestal necespara las adjudicaciones que le soliciten, carabdo que
los fondos estén destinados para el tipo de progedio requerido conforme al marco regulatorio tuaplica,
para lo cual, expedira la constancia de suficiepmaupuestal correspondiente;
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b) Requerir, revisar y resguardar las garantiasespondientes, que se otorguen de conformidad asn |
disposiciones contenidas en el Reglamento queles&lel Limite de Responsabilidades de las Depeiaely
Entidades de la Administracién Publica del Munigigie Puebla y la Ley de Adquisiciones, Arrendanoisnt
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal;

c) Obtener de la persona Titular de la Direcciomésal, en su caso, la dispensa por escrito, deleiazm
fundada y motivada, de la exhibicién de la garadBacumplimiento, en los casos que conforme a lade
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del SeBblico Estatal y Municipal proceda, debiendwinfar a la
Contraloria Municipal dentro de los tres dias hebgdiguientes a la determinacion;

d) Conformar los expedientes de adjudicacionesnaamientos y servicios, junto con sus suficiencias
presupuestales y solicitar mediante requisiciém &bordinacion Juridica, la elaboracién de los ot o
convenios con proveedores, distintas institucign@sicas o privadas, nacionales e internacionalesndo asi
lo requiera, y

e) Programar y realizar el pago de los contratpsdézhdos y los bienes y servicios utilizados, ificstndo el
gasto en la contabilidad del Instituto.

XXVII. Gestionar, recibir y ubicar en las Unidades Adntimaisvas que corresponda, al personal de
servicio social y practicas profesionales, asi coef@borar la carta de aceptacion y la constancia de
liberacion correspondiente;

XXVIII. Programar anualmente los recursos necesariosgammiratacion de suministros, insumos, productos,
seguros, bienes y servicios, que requieran lasddieisl Administrativas para su 6ptimo funcionamiento;

XXIX. Solicitar la intervencion de la Contraloria Muniaim fin de presenciar el acto de entrega-recepcion
de las personas servidoras publicas del Institeto,términos de lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XXX. Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas con motivo deestrdiccion de papeleria oficial, sellos oficialesgdenciales, asi

como del traslado de documentos, apertura de ftagetes, entre otras;

XXXI. Tramitar ante la Contraloria Municipal el registte sellos y formatos oficiales que les sean redaosri
por las Unidades Administrativas, conforme a lanmaividad aplicable;

XXXII. Integrar y mantener bajo su resguardo los docursemtiginales que acrediten la propiedad de los
bienes del Instituto, mismos que se deberan tatealzados en el inventario oficial;

XXXIII. Integrar, controlar, resguardar y actualizar Igsegikentes de personal del Instituto;

XXXIV. Administrar, actualizar y resguardar la base deoslatel sistema de némina y de recursos
humanos del Instituto;

XXXV. Gestionar en coordinacion con las instancias cporedientes, la obtencion de recursos a fin de
fomentar el desarrollo cultural y artistico en alitipio.

XXXVI. Elaborar la nédmina del personal del Instituto claledo todas y cada una de las prestaciones a que
tienen derecho;
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XXXVII. Calcular oportunamente los importes de las prastasilaborales que correspondan a los trabajadores
0, en su caso, liquidaciones o finiquitos por téonde la relacion laboral, poniéndolos a validacd la
Coordinacion Juridica, para que se programen lgses econémicos necesarios para aplicacion;

XXXVIII. Elaborar las constancias de trabajo del persorelasolicite, de acuerdo al historial que obresken
expediente laboral, previa solicitud por escritagitia a la persona Titular de la Direccion General

XXXIX. Llevar el control de asistencia del personal atsati Instituto;

XL. Distribuir, la dotacion de vales de gasolina alspeal del Instituto, resguardando la documentacién
comprobatoria de su uso, y

XLI. Las demas que, en materia de su competencia, aflezsian en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenmss anexos, asi como las que le confiera el tayniento, la
persona Titular de la Presidencia Municipal, dBil@ccién General o la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 17. Al frente de cada Subdireccion habra una persomalaFj quien tendra las facultades
genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluaiuecionamiento de la Unidad Administrativa a stgca
Il. Dar el tramite, resolucion y despacho de los asutiéda Unidad Administrativa a su cargo;

Ill. Proponer en el ambito de su competencia, los ptoyele leyes, reglamentos, decretos, acuerdosmaso
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenatoiguridico competencia del Instituto;

IV. Asesorar técnicamente en el @mbito de su compatariei Direccion General, cuando asi lo requiera;

V. Proporcionar la informacion, datos y, en su caaa;doperacion técnica que requieran las Dependegcia
Entidades, de acuerdo con las politicas y normisabtes;

VI. Instruir la elaboracién y actualizacion de los Males de Organizacion y de Procedimientos de ladddieis
Administrativas a su cargo, y someterlos a conaién de la Direccion General y de la ContralorianMipal, con
sujecion a las normas y lineamientos aplicables;

VII. Informar a solicitud del superior jerarquico, ekdeollo, avance y resultados respecto de algimi@swe
se encuentre desarrollando, en el &mbito de sueemga;

VIIIl. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones pragign materia de transparencia y proteccién des dato
personales, asi como la demas normatividad apicabmpetencia del Instituto;

IX. Proponer y, en su caso, asistir en la suscripadeotivenios, contratos y demas actos juridicosicglados
con la competencia de la Unidad Administrativa @ago y dar seguimiento a los compromisos asunedasstos
una vez formalizados;

X. Participar en el &mbito de su competencia, pregggmacion de la persona Titular de la Direcciomésal
del Instituto, en los comités, juntas, consejosrgofiguras similares, manteniéndolo informadorea desarrollo
de las mismas;
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XIl. Promover el desarrollo e impulso de la cultura aldefalidad, asi como la promocién de la éticalen e
servicio publico en coordinacién con las instanc@asespondientes;

XIl. Integrar los datos relativos a las actividades mekadas por la Unidad Administrativa a su cargata la
formulacién del Informe de Gobierno;

XIll. Solicitar a la Coordinacién Administrativa, las esitlades prioritarias en cuanto a los recursos haspa
materiales y econdémicos para la correcta operacfancionamiento de las Unidades Administrativasi@argo;

XIV. Proponer, el anteproyecto de presupuesto de egiledasUnidad Administrativa a su cargo conforme a
normatividad aplicable;

XV. Rendir los informes que le sean solicitados p@itacciéon General, en el ambito de su competencia;

XVI. Coordinar la integracion de los proyectos, estydiogestigaciones y diagnésticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

XVIl. Someter los proyectos, planes, programas o accidleesu competencia, para el tramite de
autorizacion correspondiente;

XVIII. Proponer las medidas de modernizacién y simpliffcaedministrativa, susceptibles de ser aplicadas e
las Unidades Administrativas a su cargo, en coawaidm con las instancias correspondientes;

XIX. Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Admintsteaa su cargo, se cumplan con todas las fornddisla
legales, con las previsiones de los ordenamientédi¢os y disposiciones administrativas que resudtplicables;

XX. Suscribir los documentos relativos al ejerciciosde facultades y aquellos que por delegacion esajal
le corresponda;

XXI. Supervisar que los documentos de archivo de laddnftiministrativa a su cargo se organicen, conserve
y administren en términos de la Ley General de ishy demas disposiciones legales aplicables;

XXIl. Levantar conjuntamente con la persona Titular d€dardinacion Juridica, las actas administratidas a
personal adscrito a su Unidad Administrativa, coativo de la inobservancia a las disposiciones &gal
administrativas correspondientes;

XXIIl. Planear, implementar y difundir proyectos y accgagistico-culturales para promover la culturaagar
no violencia en grupos con situacion de vulnerdhii atendiendo a la inclusidon y con especial &ana las
personas en situacion de discapacidad, trabajanmpearspectiva de género;

XXIV. Coadyuvar en la gestion de programas artisticosltyrales en coordinacion con las Dependencias y
Entidades Municipales, Estatales, Federales y asioties civiles nacionales e internacionales qoenpevan la
prevencion y disminucion de la violencia en la sded;

XXV. Promover a través de programas de formacién &eigto cultural la no violencia en todos los nigede
educacion escolar;

XXVI. Atender a las agrupaciones que se encuentrenuaitisih de discapacidad y vulnerabilidad provenignte
de la sociedad civil para hacerlos participes srptogramas artistico-culturales Municipales, Bitaty Federales
gue se disefien para su beneficio e inclusién;
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XXVII. Contribuir mediante programas artisticos y culesan la formacién de una sociedad incluyente;

XXVIII. Proponer a la Direccion General, los nombramiededpersonal de las Unidades Administrativas a su
cargo, y

XXIX. Las demas que le confieran las leyes, reglamedéasetos, convenios y otros ordenamientos legaés,
como las que expresamente le encomiende la Direcémeral.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULAR ES
DE LAS COORDINACIONES Y LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 18. Al frente de cada Coordinaciéon y Departamento haimg persona Titular, quien tendra las
facultades genéricas siguientes:

I. Solicitar de manera justificada, la intervencidn ldepersona Titular de la Direcciéon General, en el
ambito de la competencia de éste, su intervencid@ti en asuntos relevantes de la Unidad Admarisi a
su cargo, que asi lo requiera;

Il. Apoyar técnica, administrativa y operativamentdasrfunciones encomendadas por el superior jer@gui
Ill. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo dedetividades efectuadas por personal a su cargo;

IV. Participar en la elaboracién del anteproyecto dsygpuesto de egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo;

V. Cumplir con los lineamientos para la administraciéros recursos financieros, materiales y humarsoscargo;

VI. Coordinarse con las deméas Unidades Administratpa= el mejor desempefio de los asuntos de
su competencia;

VII. Asistir al superior jerarquico, en la integraciom ld informacion y datos técnicos que le solicitéras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con lasgaalitjue emita la Direccion General;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicicsds facultades y los que le sean sefialados payadébe
0 que le corresponda por suplencia;

IX. Proponer al superior jerarquico, alternativas deicgn a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

X. Auxiliar al superior jerarquico, en la integraci@e la informaciéon y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Xl. Ejecutar los acuerdos emitidos por el superiorggrigo, que incidan en el ambito de su competencia;

XIl. Dar respuesta, seguimiento y conclusién a la cporedencia de caracter oficial, asignada a la Unidad
Administrativa a su cargo;

XIll. Desempefiar las comisiones que le encomiende etisuperarquico, hasta la conclusion definitiva
de las mismas;
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XIV. Atender de manera oportuna las solicitudes de mmégion que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la LeyTdansparencia y Acceso a la Informaciéon Publieh d
Estado de Puebla;

XV. Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organizagitdde Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jeréogu

XVI. Las demas que le confieran las leyes, reglamed&zsetos, convenios y otros ordenamientos legatds,
como las que expresamente le encomiende su suAogUICO.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO ARTISTICO,
CULTURAL Y PATRIMONIAL

ARTICULO 19. La Subdireccién de Desarrollo Artistico, CulturaPgtrimonial dependera directamente de la
persona Titular de la Direccién General, y su &itgééndra las facultades siguientes:

I. Concebir, disefiar y aplicar politicas publicas unaltes que permitan a la comunidad la reafirmaciérsu
identidad, a través de la investigacion, divulgagi@ifusion de tradiciones y festividades;

Il. Fomentar y participar en el desarrollo de las difegs disciplinas artisticas;
[ll. Promover el habito de la lectura en la ciudadania;
IV. Fomentar y patrticipar en el desarrollo de la liteea través de la edicién de libros promovidassptnstituto;

V. Gestionar la presentacion de muestras de arteBcplRy escénicas locales, nacionales e internaleisn
vinculandose con el sector académico o privado;

VI. Promover la vinculacién con artistas, creadoreturales, instituciones y diversos actores culturgara
una mejor distribucion de actividades en benefigda cultura;

VII. Proponer los programas de capacitacion y profelmatédn de los artistas en sus diferentes distagsliy
coordinarlos, y

VIIl. Establecer vinculos artisticos y culturales cotaimsias privadas o publicas para el mejor desemgefio
las funciones de las Unidades Administrativas easgo.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE FORMACION ARTISTICAY CULTURA L

ARTICULO 20. La Coordinacién de Formacion Artistica y Cultuddépendera directamente de la
persona Titular de la Subdireccion de Desarrolldistico y Cultural y Patrimonial, y su Titular tenddlas
facultades siguientes:

I. Elaborar un programa de descentralizacidn cultyraktistica que atienda a Juntas Auxiliares, Unédad
Habitacionales, barrios y colonias del Municipiongroyectos y eventos especificos, contribuyenpieservar su
identidad y tomando en cuenta su vocacién comimitahistorica,;
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Il. Establecer vinculos con las presidencias de lasaguAuxiliares, mesas directivas de las Unidades
Habitacionales y colonias, a fin de proponer e anmpntar programas de formacion artistica y everitiarales
que impacten positivamente a las comunidades;

Ill. Coadyuvar en el desarrollo de politicas artistisltucales;

IV. Generar programas de formacién artistica, a trdeégnculacion con instituciones publicas y privadia
caracter nacional o internacional;

V. Ejecutar, organizar y supervisar en coordinaciém ¢@s Unidades Administrativas, las acciones de
vinculacion del Instituto;

VI. Establecer contacto y enlaces con las diversasuitishes publicas y privadas que permitan dedarrol
programas, proyectos y eventos a favor de la camiag

VII. Gestionar la celebracion de convenios con distintasituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, a fin de sumarlos a las acciondtsirales que encabeza el Ayuntamiento para inaneanda
actividad cultural y artistica;

VIIl. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la viacidin con el sector publico y privado para alcanzar
convenios de intercambio o participacién y lognaa mayor calidad en la programacion artistica jucail;

IX. Fomentar las artes cinematogréficas a través degcmnes, conferencias, talleres y foros, en ctajaon
la Coordinacion de Fomento a la Lectura y Editorial

X. Realizar alianzas con universidades, festivalassgtuciones cinematograficas que propicien lagiifa de
medios audiovisuales, asi como de directores, aéwelcon trayectoria, locales, nacionales e intéonales, en
colaboracion con la Coordinaciéon de Fomento a Eura y Editorial;

XI. Generar la participacién de cineastas locales,onatds e internacionales dentro, tanto de la pra@moc
cinematogréafica del municipio, asi como de la défusdel patrimonio tangible e intangible a través ld
promocion, gestion de apoyo a proyectos de filmagic@ctividades relacionadas a las artes cineméfiogs, en
conjunto con las otras coordinaciones de la Subciita de Desarrollo Artistico y Cultural;

XIl. Generar acciones para visibilizar y difundir ebai creativo de los artistas, y

XIll. Proponer los proyectos especiales que considetimgrees y viables para promover la innovacién y la
creatividad aplicadas a la gestion cultural confoena normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE FOMENTO A LA LECTURA Y EDITOR  IAL

ARTICULO 21. La Coordinacion de Fomento a la Lectura y Edifodapendera directamente de la
persona Titular de la Subdireccion de Desarrolldistico, Cultural y Patrimonial, y su Titular teddtas
facultades siguientes:

|. Fomentar habitos de lectura a través de mecanidmfimmacion de lectores en sus diferentes vasante

Il. Generar grupos de lectura que abarquen los distegpectros de publicos;
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[ll. Difundir entre la ciudadania obras escritas podécacos y escritores locales, nacionales e intenates;

IV. Propiciar el encuentro entre organismos, asociasiomstituciones, artistas y gestores culturalealés y
de otras latitudes con la finalidad de difundildetura y la literatura;

V. Organizar homenajes, festivales, encuentros, imtei@s y concursos literarios a nivel municipagjioeal y
nacional para estimular la creacién literaria;

VI. Publicar obras de la comunidad de escritores, stamiy académicos a través de un plan de edicopres
contemple distintas colecciones, agrupen a losetifes géneros literarios;

VII. Realizar publicaciones que conduzcan a un regysthoulgacién de la cultura y del patrimonio tarigie
intangible en conjunto con la Coordinacién de Rairiio;

VIII. Administrar, coordinar y conservar los acervosioie®$ que pertenecen al Instituto;

IX. Fomentar la ensefianza de géneros literarios astdevéursos, diplomados y talleres en colaboramdna
Coordinacion de Formacion Artistica y Cultural, y

X. Generar la participacién de escritores y estudial®da literatura con trayectoria regional, nacioaa
internacional en el Municipio.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE PATRIMONIO

ARTICULO 22. La Coordinacion de Patrimonio dependera directanete la persona Titular de la
Subdireccién de Desarrollo Artistico, Cultural wifaonial, y su Titular tendra las facultades sigues:

I. Elaborar y proponer los programas y proyectos guilézcan la promocion y divulgacion del patrinmoni
tangible e intangible de los habitantes del Mumigipuscando su preservacién y rescate;

Il. Atender las peticiones ciudadanas que solicitentegeartisticos o culturales para sus fiestas cdamas;

Ill. Coordinar programas que apoyen el desarrollo gedatica y conservacion de la creacién artesanal en
el Municipio;

IV. Promover las artes originarias del Municipio, aehilocal, nacional e internacional, en beneficid de
patrimonio tangible e intangible;

V. Realizar publicaciones que conduzcan a un regjsttivulgacion de la cultura y del patrimonio targile
intangible en conjunto con la Coordinacion de Faimenla Lectura y Editorial, y

VI. Asesorar y apoyar a los grupos e individuos quarizgn o presentan diversas actividades y/o progect
relacionados con el patrimonio cultural tangiblatangible en el Municipio.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

ARTICULO 23. La Subdirecciéon de Difusion Cultural dependeréeatmmente de la persona Titular de la
Direccion General, y su Titular tendra las facudsdiguientes:
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I. Fomentar y desarrollar el arte y la cultura en ahidipio a través de la planeacién, organizacid@jegucion
de los programas del Instituto;

Il. Disefiar y promover a través de eventos especialtistico y culturales, una sociedad participatyva
demandante del arte y la cultura en el Municipio;

lll. Planear y coordinar la difusién de los programpsoyectos del Instituto;
IV. Coordinar y supervisar los eventos especialestiadiy culturales que promuevan la formacion daipg;

V. Atender y dar seguimiento a las solicitudes preska# por individuos y grupos culturales en las spie
requiera apoyo para la planeacion, desarrollopején y difusidn de sus eventos;

VI. Disefiar, promover y ejecutar politicas de fomendifysion del arte y la cultura;
VII. Difundir y apoyar a los grupos artisticos de lagdias disciplinas del Municipio, y

VIIl. Organizar festivales, encuentros, intercambios gcosos culturales incluyentes a nivel Municipal,
Regional, Nacional e Internacional, que estimuéepdrticipacion y la creacién artistica de la poidia.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE DISENO

ARTICULO 24. La Coordinacion de Disefio estara adscrita a laliBetrion de Difusion Cultural, y su Titular
tendrd las facultades siguientes:

I. Elaborar la imagen del Instituto, de acuerdo canplaliticas y lineamientos en la materia planteguwsla
instancia correspondiente;

Il. Proponer, el disefio de la imagen para los difesgmteyectos y programas planteados por el Instituto
Ill. Generar modelos y estrategias sobre la imagenstélto, en coordinacién con las instancias cpaegientes;

IV. Coordinarse con los proveedores para la producgiafica en lo que a disefio e implementacion de
éste se refiere;

V. Apoyar a las Unidades Administrativas en las presgones electrénicas de los programas y/o progemie
asi lo requieran;

VI. Colaborar con la Coordinacién de Difusion, en eaiello y actualizacion de los contenidos en issrdos
medios de difusion del Instituto, y

VII. Generar, disefiar y editar una memoria institucisnhale los proyectos de imagen aprobados.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE DIFUSION

ARTICULO 25. La Coordinacion de Difusion estara adscrita a dbdBeccion de Difusion Cultural, y su
Titular tendra las facultades siguientes:
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|. Disefiar, coordinar, ejecutar y supervisar la difusie los programas del Instituto en los diversedias de
comunicacion tendientes a ampliar la coberturadsddrta artistica y cultural para la comunidadipad;

[I. Definir los canales de comunicacion interna delitut®;
lll. Disefar y consolidar estrategias de vinculacionloeimedios de comunicacion;
IV. Apoyar en el registro fotografico para la mediaitnlos impactos a la poblacion;

V. Coordinar con las Unidades Administrativas los enittos de los proyectos, programas y eventos, Icfm e
de fortalecer su promocion y difusion, y

VI. Elaborar y distribuir entre las Unidades Administras la sintesis diaria de informacion periodésten
torno a los temas que le atafien al Instituto.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES Y LOGISTIC A

ARTICULO 26. La Coordinacion de Eventos Especiales y Logistiependera directamente de la persona
Titular de la Subdireccion de Difusion Culturakty Titular tendré las facultades siguientes:

I. Planear, organizar y ejecutar la logistica de \@nt®s de la Coordinacion y demas programas deduits

Il. Coordinarse oportunamente con la Coordinacion Athinativa, para los requerimientos materiales e
insumos necesarios para la realizacion de los eseovnforme al calendario programado;

[ll. Elaborar el calendario anual de los eventos y\igstiles internacionales, nacionales y regiondiegamndo
un registro de los recursos humanos y materialessagios para los montajes, el manejo de los esjughdraslado
de personas y demas elementos necesarios;

IV. Llevar un registro de las solicitudes y requisiei®ile recursos para controlar los gastos en laipeath de
cada evento;

V. Elaborar e informar a la Subdireccién de la plaiteag ejecucion de los eventos, y

VI. Supervisar el montaje y equipamiento de los es@naresidium, gradas, foros, templetes, podiwtrgs
espacios que se requieran, con apego a los preygdienes de trabajo autorizados.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DEL TEATRO DE LA CIUDAD

ARTICULO 27. El Departamento del Teatro de la Ciudad dependieegtamente de la persona Titular de la
Direccién General, y su Titular tendra las facudsdiguientes:

I. Coordinar y supervisar las actividades, ensayoegemtaciones de las agrupaciones musicales, deptrsl
y comisionadas del Instituto, tales como:

a) Banda Sinfénica del Municipio;
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b) Quinteto de Metales;
¢) Quinteto de Alientos, y
d) Otros que se creen con similar sentido.

Il. Coordinar el uso y horarios de renta o préstamordatro de la Ciudad conforme a los lineamientda y
normatividad aplicable;

Ill. Atender a las personas o instituciones que salidjgoyo de los grupos musicales administrados por e
Instituto, o uso de los espacios fisicos del Tedéréa Ciudad,;

IV. Supervisar la elaboracion, instrumentacion y ejicude los proyectos y programas que fomententelyar
la cultura en el Teatro de la Ciudad en coordimaciin las Unidades Administrativas;

V. Proponer los programas o acciones que elevenittadadrtistica del uso del Teatro de la Ciudad;

VI. Gestionar recursos y promover convenios de coccifinae intercambio con particulares e institucignes
bajo la supervision de la Direccién General,

VII. Atender y vigilar el cumplimiento de la normatividan materia de Proteccién Civil y Administracién d
Riesgos, que permita preservar la integridad fidielapersonal y de los usuarios, asi como los biemaebles e
instalaciones del Teatro de la Ciudad;

VIII. Llevar el control y actualizacién del inventarioatglipos y materiales de produccion del Teatrad&udad

IX. Supervisar el correcto uso de los equipos y ma#signados para la realizacion de los eventos, y

X. Realizar el levantamiento y actualizacion de reigquientos técnicos y logisticos para la realizadi@nlos
eventos culturales y artisticos por presentarss €ratro de la Ciudad.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES

ARTICULO 28. El Departamento de Exposiciones dependera directinde la persona Titular de la Direccion
General, y su Titular tendrd las facultades sige&n

I. Elaborar y proponer proyectos expositivos;

Il. Administrar los espacios expositivos del Instituto;

Ill. Gestionar con instituciones publicas o privadaspl&itud de préstamo de espacios expositivos;

IV. Colaborar en el desarrollo de proyectos expositisaracter nacional e internacional;

V. Gestionar que las exposiciones del Instituto seepiten en espacios culturales de nivel naciomaémacional;

VI. Realizar la museografia de exposiciones artisyicasturales;
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VII. Disefiar proyectos de formacion de publicos questwén las artes, y

VIIl. Asesorar sobre artes plasticas y/o proyectos expmsia las personas que lo soliciten, asi como
instituciones municipales, estatales y federales.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIUDADANO INTERNO DE CULTURA

CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO

ARTICULO 29. El Consejo Ciudadano Interno de Cultura es un @rgandadano de promocion y gestion
social, encargado de auxiliar al Instituto condigsiientes atribuciones:

I. Coadyuvar con el Instituto, para promover el ar@ qultura en el Municipio;
Il. Celebrar Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Ill. Promover estudios, estrategias, sistemas e ingegtiges que aporten medios, métodos de control e
indicadores para el fortalecimiento del arte yukdura en el Municipio;

IV. Aportar opiniones sobre el cumplimiento de los paigs o metas propuestas por el Instituto;

V. Rendir un informe bimestral a la Junta de Gobieteblnstituto a fin de que ésta tenga conocimietgdos
temas tratados dentro de las Sesiones;

VI. Fortalecer y articular las tareas, programas yiaetiles del Instituto a fin de difundir su partagn en los
temas de arte y cultura en el Municipio;

VII. Colaborar en la planeacion de los proyectos détuibs y opinar sobre su cumplimiento del mismo, y

VIII. Proponer al Instituto los acuerdos de coordinaeidtne organismos publicos y privados, a fin de naejo
la calidad de los proyectos del Instituto.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 30. El Consejo Ciudadano Interno de Cultura estardiatio por cinco personas ciudadanas, con
derecho a voz y voto.

I. Una persona Titular de la Presidencia, que seradanas cinco personas ciudadanas, elegida poayania
de estas, tendra derecho a voz y voto, y en casmgate tendra voto de calidad;

Il. Una o un Secretario, elegido por la mayoria des¢stodra derecho a voz y voto;

lll. Una persona Vocal, que sera la persona Titulamderésidencia del Consejo Ciudadano de Cultura, que
tendra derecho a voz y voto;
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IV. Dos personas Vocales, que tendran derecho a votoyw

V. La persona Titular de la Direccion General, quientipipard en las sesiones, con derecho a voz, $irro
derecho a voto.

Las personas integrantes del Consejo Ciudadanonintde Cultura, desempefiaran su cargo de manera
honorifica, y por lo tanto no recibiran retribuciGBnemolumento alguno, siendo responsables legaémdms los
actos realizados en ejercicio de sus funcionesamm en funciones una vez que la Junta de Goblemtome
protesta correspondiente.

ARTICULO 31. Cada persona integrante del Consejo Ciudadanonige Cultura podra nombrar mediante
escrito a una persona suplente, misma que cordartas facultades de su Titular en ausencia de éste

ARTICULO 32. Las Sesiones que celebre el Consejo Ciudadanméntier Cultura seran publicas y se llevaran
a cabo en las instalaciones del Instituto o en alidma propuesta por la mayoria de sus integgante

Lo anterior, sin perjuicio de que asistan persongitadas especiales, personas en el servicio gnjhjiersonas
especialistas en temas determinados y quienesrppdricipar con voz, pero sin voto.

ARTICULO 33. Al inicio de cada periodo anual, el Consejo Ciudedénterno de Cultura debera aprobar el
calendario de Sesiones Ordinarias, debiendo cefebrana cada dos meses y podran realizarse Sesiones
Extraordinarias cuando asi se requiera.

ARTICULO 34. La o el Secretario debera convocar a las Sesiongiabias con al menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion y Extraordinarias con al rser@nticuatro horas de anticipacion, sefialandorden del Dia,
la fecha, la hora y lugar en que se realizara 68e

ARTICULO 35. Para que las Sesiones del Consejo Ciudadano Infer@ultura sean validas se requiere de la
mitad mas uno de los integrantes, si pasada uradw®la sefialada para el inicio de la Sesion n@fakl nimero
suficiente de integrantes para el quérum legalphesentes podran retirarse, siendo obligaciéra detretaria del
Consejo convocar dentro de las veinticuatro horgsientes a una nueva Sesion, y en tal caso, l@rBeg
celebrara legalmente con las y los integrantesagistan y sus decisiones seran validas cuandcageabadas por
mayoria de éstos.

ARTICULO 36. De las Sesiones del Consejo Ciudadano Interno dter@se levantara un acta en la que se
asiente una sintesis de las intervenciones deasastente y se transcribiran los acuerdos que heigiaraprobados.

ARTICULO 37. El Orden del Dia presentado en Sesion podra sefficzatb por acuerdo de los integrantes del
Consejo Ciudadano Interno de Cultura, a propuestand de sus integrantes y con la aprobacion oeyeria.

ARTICULO 38. Las decisiones que resulten de la Sesion del Go@afladano Interno de Cultura se tomaran
por mayoria de votos de los integrantes presentes.

SECCION SEGUNDA
DE LAS Y LOS CONSEJEROS CIUDADANOS

ARTICULO 39. Se denominara Consejeras o Consejeros Ciudaddaesparsonas representantes ciudadanas
designadas por la Junta de Gobierno a propuedtaRtesidencia Ejecutiva de la Junta de Gobierno.
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Para tal efecto, las y los Consejeros Ciudadands stesignados y tomaran protesta al cargo enrgdsida
Junta de Gobierno.

ARTICULO 40. Las y los Consejeros Ciudadanos, duraran en ebaangafio, pudiendo ser ratificados hasta
por dos ocasiones mas.

ARTICULO 41. Para ser Consejera o Consejero Ciudadano se requier

I. Radicar en el Municipio de Puebla y estar en pkjaccicio de sus derechos;

II. Tener cuando menos veintiin afios cumplidos al el guddesignacion;

[ll. No contar con antecedentes penales, y

IV. Contar con capacidad profesional, experiencia, camento y reconocida trayectoria en el arte yulura.

ARTICULO 42. Corresponde a las y los Consejeros Ciudadanos:

I. Asistir a las Sesiones que celebre el Consejo @Qamalnterno de Cultura;

II. Previamente a su aprobacion, analizar el OrdenDdaly sugerir en su caso las modificaciones que
consideren pertinentes, a fin de que se cumplarec@mente las actividades del Consejo Ciudadatesrio
de Cultura;

[ll. Estudiar previamente los asuntos que seran dissuéid Sesion;

IV. Coadyuvar, participar, debatir, emitir su opiniéwnogar en los asuntos que se presenten en Sesion;

V. Firmar las actas de las Sesiones del Consejo Gindalditerno de Cultura;

VI. Vigilar en el ambito de su competencia, el cumpimd de los acuerdos tomados en Sesion, y

VIl. Las demas que le confiera este Reglamento.

ARTICULO 43. Las votaciones de acuerdos y resoluciones seréergitlo afirmativo, negativo o abstencion.

ARTICULO 44. Las y los Consejeros Ciudadanos realizaran susioiues de manera honorifica no
remunerada. El cargo es renunciable ante la Jen@obtierno del Instituto.

ARTICULO 45. Las y los Consejeros Ciudadanos suplentes entemrdinciones para cubrir las ausencias
temporales o definitivas de los propietarios y e@so¢ de que un Consejero Ciudadano renuncie deranane
anticipada a su encargo, el suplente tomara pasésiocargo sin que medie resolucion de Junta daee@w del
Instituto expresa hasta concluir el periodo depatario.

Se consideran ausencias temporales aquellas gedaxde treinta dias y menos de sesenta diasagae kido
comunicadas con antelacion mediante el oficio spwadiente a la Presidencia del Consejo Ciudadateonb de
Cultura o bien, a la Secretaria del Consejo.
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ARTICULO 46. Una vez concluido el cargo, las y los Consejeragi@ianos podran participar nuevamente
para poder ser electos, siempre que cumplan cordossitos para ello.

ARTICULO 47. Las y los Consejeros Ciudadanos y la o el Secoefarilran ser removidos y destituidos por
voto de las dos terceras partes de la Junta deefdobdel Instituto por las siguientes causas:

I. Cuando en ejercicio de sus funciones transgredafomma grave o reiterada las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexacanla Constitucion Politica del Estado Libre y 8amno
de Puebla;

Il. Cuando hayan sido condenados por delito que mepezeacorporal, mediante sentencia ejecutoriada;

Ill. Por utilizar el cargo de manera incorrecta paxbtancion de algun lucro o trafico de influencias;

IV. Por comprobarse que falsed alguno de los documantesacredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ser electo, y

V. Por incumplimiento de cualquiera de las obligacéoderivadas del presente ordenamiento o de trabajos
encomendados por el Consejo Ciudadano Interno Her&u

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

ARTICULO 48. La persona Titular de la Presidencia del Consejm&iano Interno de Cultura tendra las
siguientes funciones:

I. Presidir todas y cada una de las Sesiones del foo@izeladano Interno de Cultura;

Il. Representar al Consejo Ciudadano Interno de Cudiniiealas Dependencias, Organismos privados ylescia
con el apoyo de los demas integrantes del mismo;

lll. Proponer los planes y programas que permitan elplionento de los fines que persigue el Consejo
Ciudadano Interno de Cultura, asi como los criteqoe deberan orientar los trabajos del mismo,odéommidad
con el presente ordenamiento y demas normatividgahte;

IV. Emitir voto de calidad en caso de empate en la®Sesdel Consejo Ciudadano Interno de Cultura, y

V. Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierntndgtuto con voz y voto.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO

ARTICULO 49. La persona Titular de la Secretaria tendra lagesiges facultades:

I. Emitir y enviar oportunamente las convocatorias esi@es Ordinarias o Extraordinarias del Consejo
Ciudadano Interno de Cultura, incluyendo el Ordelndia de las mismas, con los asuntos a tratar;

Il. Elaborar y someter el calendario de Sesiones Orndima la consideracién del Consejo Ciudadano
Interno de Cultura;
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lll. Declarar quérum legal para la celebracion de laso8es;

IV. Asegurarse de que los asuntos que no hayan sidenspiados en el Orden del Dia de la Sesion setdiscu
en el punto de asuntos generales y que sean esartissnte competencia del Consejo Ciudadano Intezr@uttura;

V. Elaborar las actas de Sesion, ponerlas a disposaéd Consejo Ciudadano Interno de Cultura para su
revisién, integrar las modificaciones solicitadas lps integrantes y recabar sus firmas, asi coenasiconstancias
gue sean necesarias derivadas de las funcion€odsekjo Ciudadano Interno de Cultura;

VI. Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicagos se turnen al Consejo Ciudadano Interno de
Cultura, debiendo someter a consideracion de IaidRracia del mismo aquellos que por su naturaleza e
importancia lo requieran;

VIl. Asistir a las Sesiones de la Junta de Gobierntndgtuto con derecho a voz y voto, y
VIIl. Las demas que le instruya el Consejo Ciudadanonimige Cultura.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 50. Las ausencias temporales de la persona Titulda déreccion General que no excedan de
quince dias, seran cubiertas por la persona seavigiablica inmediata inferior que ella misma desjgn cuando
aquéllas sean superiores a quince dias, por larmerservidora publica que designe la Junta de @Gubia
propuesta de la persona Titular de la Presidenciaidipal.

ARTICULO 51. Las ausencias temporales de las personas Titularéms Unidades Administrativas, que no
excedan de quince dias, seran cubiertas por lamerervidora publica inmediata inferior que desinpersona
Titular de la Direcciéon General, y cuando aquéflean superiores a quince dias, por la personalseavpublica
gue designe la persona Titular de la PresidencieHwia de la Junta de Gobierno del Instituto.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52. El incumplimiento por parte de las personas serdisl publicas adscritas al Instituto a las
disposiciones del presente Reglamento, seran swttds de conformidad a lo previsto en la Ley Gérdga
Responsabilidades Administrativas y las demas disjpmes legales o administrativas que correspandan

ARTICULO 53. Las personas servidoras publicas del Instituemeti la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y elcmarormativo de las funciones que ejerzan, en mrgaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigoaréir del primero de enero de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se oporigastablecido en el presente Reglamento.
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TERCERO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales rmidtrativos, la persona Titular de la Direccion
General del Instituto esta facultada para resdascuestiones de procedimiento y operacion queigmen por la
aplicacion del presente Reglamento Interior pasdifes de orden administrativo.

CUARTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en vigoesie Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitdndose (@& Unidades Administrativas de origen hasta gtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativangrma en sentido formal o material que, a la
entrada del presente ordenamiento, se refiera Blia@ades Administrativas que modifican su denowrigrg se
entendera atribuido a las Unidades Administrativasie se refiere el presente ordenamiento y alasjibuya la
competencia especifica que en cada caso se redacion

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundaxhoetemos a la consideracion de este Cuerpo Edipei@
su discusion y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamentiomtle Instituto Municipal de Arte y Cultura
de Puebla del Honorable Ayuntamiento del MuniciggPuebla, en términos de lo establecido en eliGenasmdo
XXIII del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Mipal de Arte y Cultura de Puebla del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, lmatnio en el Periddico Oficial del Estado, el nueleeenero
de dos mil dieciocho.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento paeen la forma legal correspondiente realicen
los tramites necesarios ante la Secretaria de Gatién del Estado de Puebla, a fin de que se muejgr una sola
vez en el Periddico Oficial del Estado de PuebBlReglamento Interior del Instituto Municipal detéry Cultura de
Puebla del Honorable Ayuntamiento del MunicipioRiebla, que se aprueba mediante el presente Dittame

Heroica Puebla de Zaragoza, a 23 de diciembre 2D@mision de Gobernacion. Reg. MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ, Presidente. Rabrica. REGJARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA.
Vocal. Rubrica. Reg. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. a&b. Rubrica. Reg. GABRIELA RUIZ BENITEZ.
Vocal. Ribrica. Reg. LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ. \abcRubrica.”

Al pie el Escudo de la Ciudad de Puebla, con ugenéa que dice: Puebla. Contigo y con rumbo. Gobier
Municipal. Secretaria del Ayuntamiento. SecretdelbAyuntamiento. 0/59/SAYT/GEN/E.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Mypi@iDe puebla, en ejercicio de las facultades gee m
confieren los articulos 138 fraccion vii de la L®@yganica Municipal y 7 fraccion iv del Reglamentderior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de PueBBRTIFICO que el presente legajo compuesto de 34 fojas
Gtiles, refleja fielmente la informacidn que tuvlaaista y cotejé con su version estenograficea par total certeza
de que el acuerdo tomado durante la séptima sesttmordinaria de cabildo de fecha veintiocho deedibre de
dos mil veintiuno, fue votado y aprobado en losntdos de esta documental, referente a la “Res. /382[L
Dictamen, por el que se expide el Reglamento brtetel Instituto Municipal de Arte y Cultura de Bige del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla” mé que obra en los archivos de la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, expidiénddaepresente en la Cuatro Veces heroica Puebla de
Zaragoza a 28 de diciembre de 2021, para los efdegales a que hay lugar, quedando registradaeton
namero 0511. La Secretaria del Honorable Ayuntatoielel Municipio de Puebla. Quien suscribe comér
electronica avanzada en términos de L@ySILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO.
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